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PREMESSA / INTRODUZIONE 
 

 

a redazione del Bilancio Sociale della nostra cooperativa siamo 

convinti sia una buona occasione per potersi raccontare e farsi 

conoscere da portatori di interesse ed interlocutori a vario titolo. 

Riteniamo sia anche una opportunità per fare il punto e riflettere, dopo 

alcuni anni dalla costituzione, su come abbiamo operato, quanto il 

nostro impegno si è tradotto in valore e se siamo in linea con gli 

obiettivi che ci siamo posti all'inizio del percorso condiviso. 

 

La nostra è una realtà di piccole dimensioni dove i rapporti fra le 

persone, soci e addetti, è ancora prevalente rispetto alle procedure 

standardizzate di una organizzazione stratificata e necessariamente 

verticale; pur avendo una forte convinzione e motivazione nelle 

sperimentazione continua di opportunità di crescita e sviluppo, siamo 

convinti che la condivisione ed un rapporto umano positivo, fra le 

persone che compongono la cooperativa ed i portatori di interesse e/o 

interlocutori a vario titolo, sia fondamentale. 

 

La tipologia di attività svolte dalla cooperativa è di vario tipo e nel corso 

degli anni hanno subito modificazioni e cambiamenti che hanno 

permesso alla Cooperativa di adattarsi alle situazioni che si sono 

susseguite nei diversi periodi storici.  
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IL NOSTRO BILANCIO SOCIALE 
 

l bilancio sociale è per noi l’occasione di condividere le attività 

svolte nell’ anno in corso. La fase di raccolta dei dati per la stesura 

del presente documento è stata attuata grazie alla collaborazione 

di tutti i componenti della cooperativa che per quanto di loro 

competenza hanno puntualmente riportato le attività svolte e quindi 

reso possibile la stesura del bilancio sociale. 

Il presente Bilancio Sociale, vuole inoltre rappresentare un'occasione 

per favorire la comunicazione interna, la relazione tra i soci, ed essere 

infine uno strumento a supporto della governance cooperativa, per 

arricchire le modalità con le quali la Cooperativa si inserisce nel 

territorio di riferimento e per fidelizzare i portatori di interesse. 

La finalità della presente edizione del Bilancio Sociale consiste tanto 

nell'adempimento dell'obbligo normativo quanto nell'informativa e 

nella comunicazione diffusa nei confronti del territorio di riferimento 

sul quale la Cooperativa svolge la propria attività sociale.  

Il Bilancio Sociale è approvato dall'Assemblea dei Soci quale Organo 

statutariamente competente in occasione dell'Assemblea annuale per 

l'approvazione del Bilancio d'Esercizio, il giorno 26/04/2023.  

Una volta approvato, il Bilancio Sociale viene depositato presso la 

Camera di Commercio di Verona e viene pubblicato sul sito internet 

della Cooperativa.  

 

 

LA NOSTRA SEDE 
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INFORMAZIONI GENERALI 

SULL’ENTE 
 

Nome  NADIA WORK Onlus Società Cooperativa 

Sociale 

Codice Fiscale 04380560237 

Partita IVA 04380560237 

Forma Giuridica Cooperativa Sociale Onlus 

Indirizzo sede legale Via Belluno 26, Verona 37133 

Indirizzo sede 

operativa 

Via Belluno 26, Verona 37133 

n. iscrizione Albo delle 

Cooperative 

PVR0233 

Telefono 045 - 994999 

Sito Web www.nadiawork.it 

Email progetti@nadiawork.it 

Pec nadiawork@pec.confcooperative.it 

Cod. Ateco principale 85.59.2 

 

 

 

 

 

 

 

MISSION, VISION E VALORI 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Cooperativa Sociale, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, 

non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei 

cittadini attraverso uno scopo plurimo, ossia:  

 

A) attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi 

dell'art. 1, lett. a) della legge 381/91 dell'art.2, lett. a) della legge 

regionale 23/2006.  

B) mediante lo svolgimento di attività diverse, agricole, industriali, 

commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di 

persone svantaggiate e deboli di cui la lettera b) dell'art. 1 della 

legge 381/91 e di cui alla lettera b) del' art. 2 della legge regionale 

23/2006. 

 

… Lavoriamo per noi e per gli 

altri attraverso un percorso di 

conoscenza collettiva … 

 

mailto:progetti@nadiawork.it
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LA STORIA: ORIGINI E SVILUPPI 

 

La Cooperativa Sociale NADIA WORK Onlus viene costituita con atto 

pubblico il 16 dicembre 2015 da 9 soci in continuità con il lavoro e 

l’esperienza dell’omonima organizzazione di volontariato NADIA 

Onlus, che da oltre venti anni si occupa di progetti di solidarietà in 

collaborazione con enti pubblici locali, adozioni e cooperazione 

internazionale.  

La prima sede amministrativa e operativa della Cooperativa fu a Verona 

in via Bernini Buri 99, all’interno di Villa Buri.  

Attualmente la Cooperativa la sede amministrativa è situata in Via 

Belluno 26, Verona all’interno del Giarol Grande ricompreso nel Parco 

dell’Adige Sud, polmone verde della città; condivide gli uffici con 

NADIA Onlus. 

La cooperativa è stata costituita a scopo plurimo A + B ed perfezionata 

l’iscrizione all’albo della Regione Veneto nei mesi successivi.  

Nell’ambito del tipo A, da subito, sono stati forniti servizi socio – 

assistenziali, di supporto all’accoglienza e di affiancamento allo 

sviluppo di progetti sul territorio nazionale.  

Il tipo B della cooperativa ha visto la sua nascita nel 2016 con la 

creazione di un orto solidale, nell’ambito del progetto “I frutti della 

Solidarietà” finanziato dalla Fondazione Cariverona. L’obiettivo era la 

creazione di un orto di circa 7.000 mq al fine di accogliere, in 

collaborazione con i servizi sociali del Comune di Verona lavoratori 

socialmente utili (SIL e RIA) e con una realtà del privato sociale 

veronese, bambini delle scuole dell’infanzia. Successivamente, in 

particolare nell’ambito degli inserimenti lavorativi, nel 2018 viene 

avviato un laboratorio sartoriale finanziato da Fondazione Cattolica, 

Fondazione Cariverona, Rotari Club e Fondazione delle Comunità 

Veronesi tramite il progetto “TSM – Tagliati Su Misura” che ha 

permesso la creazione di posti di lavoro per persone con fragilità 

sociali. 

Nello stesso anno, proseguendo nella mission di inserimento lavorativo 

di soggetti svantaggiati, la cooperativa ha acquisito nuove commesse 

di lavoro, quali la manutenzione del verde, servizi di guardiania, di 

logistica e manutenzioni di parchi gioco. 

Nell’ambito della cittadinanza attiva, nel 2021 in partenariato con AMIA 

e l’Associazione NADIA Onlus, si è stipulato il patto di sussidiarietà per 

la gestione del Parco Bosco Buri, di proprietà del Comune di Verona. 

Lo stesso con l’obiettivo di garantire il servizio di sorveglianza passiva, 

di informazione e la gestione di un piccolo chiosco con relativi servizi 

e 

 

Nell’ambito della cittadinanza attiva, nel 2021 in partenariato con AMIA 

e l’Associazione NADIA Onlus, si è stipulato il patto di sussidiarietà per 

la gestione del Parco Bosco Buri, di proprietà del Comune di Verona. 

Lo stesso con l’obiettivo di garantire il servizio di sorveglianza passiva, 

di informazione e la gestione di un piccolo chiosco con relativi servizi 

igienici fino ad allora mancanti nel parco. 
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ALCUNE DATE SIGNIFICATIVE 

 

 

 

16 Dicembre 2015 

Costituzione 

NADIA WORK 

Onlus 

13 Gennaio 2017 

Iscrizione a 

Confcooperative 

 

27 Ottobre 2020 

Consiglio Gruppo 

Giovani di 

Confcooperative 

01 Gennaio 2022 

Iscrizione Consorzio 

Sol.Co. 

21 Marzo 2022 

Iscrizione RUNTS 

20 Aprile 2023 

Iscrizione Albo 

Gestori Ambientali 

17 Maggio 2023 

Iscrizione rete 

VER.SO 

26 Maggio 2016  

Iscrizione Albo delle 

Cooperative di tipo 

A e B 
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STRUTTURA, GOVERNO E 

AMMINISTRAZIONE 
 

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE 

SOCIALE/ASSOCIATIVA 

 

Numero Tipologia soci 

4 Soci cooperatori lavoratori 

6 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Presidente

Consiglieri

Vice 
Presidente
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DATI AMMINISTRATORI – CDA

 

Nome e 

Cognome 

Rappresentante 

di persona 

giuridica - 

società 

Sesso Età Data 

nomina 

Grado di 

parentela con 

almeno un altro 

componente 

C.d.A. 

Numero 

mandati 

Ruoli ricoperti in 

comitati per 

controllo, rischi, 

nomine, 

remunerazione, 

sostenibilità 

Altre informazioni utili 

GIORGIO 

FARINATI 
No M 56 20/05/2022  3  

PRESIDENTE C.d.A., 

LEGALE 

RAPPRESENTANTE 

VANTI 

ALESSANDRO 
No M 25 20/05/2022 FIGLIO 1 

PREPOSTO 

SICUREZZA SUL 

LAVORO 

CONSIGLIERE, 

VICEPRESIDENTE C.d.A. 

VANTI 

LUCIANO 
No M 65 20/05/2022  3  CONSIGLIERE 
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MODALITÀ DI NOMINA E DURATA CARICA 

Il Consiglio di Amministrazione è l’organo esecutivo cui l’Assemblea 

dei soci affida la conduzione della cooperativa, nel rispetto della 

Mission e dello Statuto; dura in carica tre anni ed è rieleggibile.  

L’attuale C.d.A. è stato eletto dall’Assemblea dei soci il 20/05/2022.  

 

N. DI CDA/ANNO + PARTECIPAZIONE MEDIA 

Considerato il numero esiguo dei componenti e le contenute 

dimensioni della cooperativa, i componenti del C.d.A. si riuniscono 

formalmente nelle occasioni che necessitano di atto formale; le 

innumerevoli occasioni di confronto e condivisione necessarie alla 

gestione ordinaria/operativa si svolgono frequentemente e 

prevalentemente in presenza.  

N° 3 CdA nel corso del 2023 

Presenza 3 su 3  

Nella compagine sociale non sono presenti Persone Giuridiche. 

La cooperativa, nel rispetto delle prescrizioni normative, non si è 

dotata dell'Organo di Controllo. 

 

 

PARTECIPAZIONE DEI SOCI E MODALITÀ (ULTIMI 3 ANNI) 

Negli ultimi tre anni, le modalità di partecipazione ai C.d.A. sono 

cambiate in base alle normative del periodo. Nel 2022, con 

l’attenuarsi delle restrizioni Covid-19, le assemblee sono tornate ad 

essere in presenza. 
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PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 
 

Mansione Tipologia di 

collaborazione 

Amministrazione Dipendente 

Amministrazione / Ufficio progetti Dipendente / Socio 

Caposquadra manutenzione del verde Dipendente 

Caposquadra manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Tirocinante 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Barista Dipendente 

Impiegato amministrativo Dipendente 

Impiegato amministrativo Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Addetto manutenzione del verde Dipendente 

Receptionist Dipendente 

Guardiania Dipendente 

Guardiania Dipendente 

Guardiania Dipendente 

Impiegato Dipendente 

Psicologo Libero professionista / 

Socio 

Psicologo Libero professionista / 

Socio 

Amministrazione Libero professionista / 

Socio 



BILANCIO SOCIALE  2023 

 

 

 11 

MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER 

 

TIPOLOGIA DI STAKEHOLDER 

Tipologia 

Stakeholder 

Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Comunicazione per le vie 

brevi e comunicazioni formali 

per esigenze amministrative / 

normative 

1 - Informazione 

Soci Comunicazione per le vie 

brevi e comunicazioni formali 

(convocazione assemblee, 

ecc)  

2 - Consultazione 

Finanziatori  Non presente 

Clienti/Utenti Comunicazione per le vie 

brevi e comunicazioni formali 

per esigenze tecniche / 

amministrative / normative 

3 - Co-progettazione 

Fornitori  1 - Informazione 

Pubblica 

Amministrazione 

Partecipazione a bandi e gare 

di appalto, quando possibile, 

se l'interlocutore lo ammette 

3 - Co-progettazione 

Collettività Comunicazione con 

strumenti mediatici, internet, 

cartacei, ecc) 

1 - Informazione 

 

TIPOLOGIA DI COLLABORAZIONI 

La nostra cooperativa prevede diverse tipologie di collaborazioni: 

- Contratti d’appalto con enti pubblici e/o privati riguardanti 

diverse tipologie di servizi; 

- Accordi scritti con altri enti per la co-progettazione e la co-

gestione di attività; 

- Convenzioni di diverso genere: con imprese commerciali per 

la co-progettazione e la co-gestione di inserimenti lavorativi 

ex art.14, e con Enti pubblici per il patto di sussidiarietà al fine 

del miglioramento della gestione del Parco di Bosco Buri; 

- Concessione onerosa per la gestione del compendio Giarol 

Grande in ATS. 
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OBIETTIVI E ATTIVITÀ 
 

Art. 14

Gurdiania

Servizi socio-assistenziali

Manutenzione parchi gioco
Manutenzioni

varie

Servizi di comunicazioneServizi amministrativi

LPU

Manutenzione verde

DISTRIBUZIONE DELLE ATTIVITÀ
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AMMINISTRAZIONE E UFFICIO PROGETTI 

 

L’ufficio amministrazione e l’ufficio progetti e gare della cooperativa 

sono trasversali alle varie attività e vedono coinvolti n. 2 dipendenti.  

 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno 

assunzione 

1 Indeterminato Impiegato 

amministrativo 

2023 

2 Indeterminato Impiegato 

amministrativo 

2018 

 

Di cui: 

- n. 2 full time 

- n. 1 di genere maschile e n. 1 di genere femminile 

- n. 0 soggetti svantaggiati  
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MANUTENZIONE DEL VERDE 

 

A partire dal 2018, è stato sviluppato il settore dedicato alla cura e 

manutenzione del verde quale importante strumento e spunto di 

formazione ed inserimento lavorativo per persone in situazione di 

disagio anche in stretta collaborazione con i Servizi Sociali del 

territorio. 

Nel 2021, dopo la chiusura del ramo d’azienda relativo ai servizi di 

sartoria, il settore ha iniziato il proprio sviluppo, implementando 

maggiormente nel corso dell’anno 2022, la propria forza lavoro e la 

strumentazione. 

Nell’anno corrente il settore ha ampliato ulteriormente il suo organico, 

ospitando anche tirocini formativi finalizzati all’inserimento di persone 

svantaggiate, ed ha investito in nuove attrezzature e due camion con 

l’obiettivo di migliorare la qualità delle lavorazioni. 

 

I SERVIZI 
 

La cooperativa NADIA WORK con i suoi operatori, nel corso del 2023 

ha svolto le seguenti lavorazioni: 

 

- Manutenzioni ordinarie; 

- Sfalcio aree verdi con sistema mulching e/o raccolta; 

- Potatura siepi e arbusti; 

- Potatura piante alto e medio fusto; 

- Manutenzioni straordinarie; 

- Sfalcio e pulizia cigli stradali. 
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IL PERSONALE 
 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno 

assunzione 

1 Indeterminato Caposquadra 

manutenzione verde 

2022 

2 Indeterminato Addetto 

manutenzione verde 

2021 

3 Indeterminato Caposquadra 

manutenzione verde 

2023 

4 Determinato Addetto 

manutenzione verde 

2022 

5 Determinato Addetto 

manutenzione verde 

2023 

6 Apprendistato  Addetto 

manutenzione verde 

2023 

7 Indeterminato Addetto 

manutenzione verde 

2023 

8 Apprendistato Addetto 

manutenzione verde 

2023 

9 Tirocinio  Addetto 

manutenzione verde 

2023 

 

Di cui: 

- n. 7 full time 

- n. 2 part time 

- n. 9 di genere maschile 

- n. 3 soggetti svantaggiati 

L’ATTREZZATURA 

La nostra Cooperativa dispone di attrezzature diverse che permettono 

varie tipologie di lavorazioni ed una buona qualità: 

• n. 1 rasaerba frontale SNAPPER ZTX con sistema di taglio 

mulching, piatto di taglio cm 132; 

• n. 1 rasaerba frontale FERRIS ISX 800 con sistema di taglio 

mulching, piatto di taglio cm 132; 

• n. 1 rasaerba frontale con sistema di raccolta dell'erba Gianni 

Ferrari turbo 1; 

• n. 1 autocarro leggero per trasporto attrezzatura e materiali 

NISSAN CABSTAR; 

• n. 1 autocarro leggero per trasporto attrezzatura e materiali 

NISSAN CABSTAR; 

• n. 1 autocarro leggero per trasporto attrezzatura e materiali 

MITHSUBISHI CANTER; 

• varia attrezzatura leggera (n. 2 motoseghe, n. 4 

decespugliatori, n. 2 rasasiepi; n. 4 soffiatori) 
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GLI APPALTI 
 

Nel corso del 2023, la Cooperativa si è aggiudicata diversi appalti di 

servizio per la manutenzione del verde lavorando: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9 OPERATORI 

 

15.360 ORE 

LAVORATE 

 

CON 7 ENTI 

PUBBLICI 

 

CON 5 ENTI 

PRIVATI 

 

- mq 4.071.838,00 sfalciati,  

- ml 234.140,00 di cigli stradali sfalciati, 

- n. piante tagliate 120 ad alto e medio 

fusto. 

-  
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SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E DI ACCOGLIENZA 

 

La Cooperativa svolge servizi di accompagnamento e sostegno ai 

genitori, ai figli e alle famiglie adottive con l’obiettivo di accompagnare 

e supportare la persona nelle varie fasi della vita offrendo uno spazio 

di ascolto attivo e non giudicante oltre a formare genitori adottivi 

consapevoli e capaci.  

 

SERVIZI SOCIO – ASSISTENZIALI PER NADIA ONLUS 

Particolare rilevanza in questo ambito è svolta dai servizi che la 

Cooperativa fornisce all’omonima Associazione NADIA Onlus, per la 

quale, dal 2015, impegna soci lavoratori qualificati e con una 

pluriennale esperienza nel settore al fine di garantire il sostegno e 

l’accompagnamento alle famiglie adottive in tutte le fasi della vita ed 

in particolar modo durante il percorso dell’adozione. 

 

GESTIONE FAMIGLIA OMOCULTURALE 

In ambito di accoglienza, la Cooperativa si occupa di erogare servizi 

logistici relativi all’allestimento e al mantenimento delle strutture 

abitative adibite allo scopo. 

In particolare, la Cooperativa, in collaborazione con il Comune di 

Verona e l’Associazione NADIA Onlus si dedica inoltre della gestione 

socio-assistenziale della famiglia. 

 

IL PERSONALE 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno inizio 

collaborazione 

1 Autonomo Psicologa 2016 

2 Autonomo Psicologa 2021 
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APERTURA/CHIUSURA CAMPI GIOCO 

 

La Cooperativa si è aggiudicata un appalto che prevede l’apertura e la 

chiusura giornaliera dei campi giochi situati nel Comune di Verona e 

gestiti dall’Azienda AMIA Verona Spa.  

L’appalto ha avuto inizio il 01/01/2023 con scadenza il 31/12/2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL PERSONALE 
 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno 

assunzione 

1 Determinato Guardiania 2023 

2 Determinato Guardiania 2023 

3 Determinato Guardiania 2023 

 

Di cui: 

- n. 3 part time 

- n. 1 di genere maschile e n. 2 di genere femminile 

- n. 0 soggetti svantaggiati  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2484 ORE 

LAVORATE 

3 OPERATORI 

60 PARCHI 

GIOCO 
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RIEMPIMENTO SABBIERE 

 

L’Azienda AMIA Verona Spa, attraverso una richiesta d’offerta, ha 

affidato a NADIA WORK ONLUS Società Cooperativa Sociale, il 

servizio di reintegro sabbia e ghiaino presso i campi gioco e le scuole 

del Comune di Verona per l’anno 2023, in particolare dal 03/05/2023 

al 31/012/2023.  

 

 

 
 

 

IL PERSONALE 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno 

assunzione 

1 Socio 

lavoratore 

determinato 

Addetto 

manutenzione verde 

2023 

2 Indeterminato Addetto 

manutenzione verde 

2022 
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ART.14 

 

La cooperativa NADIA WORK Onlus attraverso la commessa di lavoro 

conferita da Publiadige s.r.l., ha identificato tramite l’ufficio di 

collocamento mirato una persona che è stata inserita con mansione di 

receptionist, segretariato/portierato all’interno della sede del giornale 

L’Arena.   

 

La convenzione ha avuto inizio il 18/10/2022 e durante l’anno 2023 

abbiamo avuto il piacere di rinnovare il contratto mantenendo la 

posizione di lavoro alla persona precedentemente assunta ed 

trasformando il contratto a tempo indeterminato. 

 

 

IL PERSONALE 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno 

assunzione 

1 Indeterminato Receptionist 2022 

 

Di cui: 

- n. 1 part time 

- n. 1 di genere femminile 

- n. 1 soggetti svantaggiati  
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PATTO SUSSIDIARIETÀ BOSCO BURI 

 

Il patto di sussidiarietà per l’attuazione di interventi di cura e 

valorizzazione presso il parco di Bosco Buri, stipulato tra NADIA 

WORK Onlus Società Cooperativa Sociale (ente proponente), il 

Comune di Verona, l’Associazione NADIA Onlus e Amia Verona Spa, 

disciplina l’oggetto e le modalità di attuazione degli interventi. 

NADIA WORK Onlus, presso l’area denominata Parco di Bosco Buri di 

mq. 40.000 circa, si impegna, in collaborazione con Amia Verona Spa 

dal 08/04/2021 fino al 07/04/2024 alla manutenzione del verde, alla 

vigilanza per il decoro dell’area, alla manutenzione delle attrezzature 

presenti all’interno del Parco e all’organizzazione di attività di 

aggregazione, ricreative e sportive a favore di tutta la cittadinanza. 

È stata prevista inoltre, la predisposizione di un punto informazioni da 

utilizzare come luogo di presidio ed eventuale punto ristoro, oltre ai 

servizi igienici acquistati.  Questo ha permesso quindi la creazione di 

un nuovo posto di lavoro. 

 

IL PERSONALE 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Anno 

assunzione 

1 Determinato 

(stagionale) 

Barista 2023 

2 Indeterminato Addetto 

manutenzione verde 

2023 

3 Collaborazione Prestazioni varie  
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ATS GIAROL GRANDE 

 

Dal 25/05/2022, NADIA WORK Onlus Società Cooperativa Sociale, è 

concessionaria, insieme a NADIA ONLUS – OdV come capofila, 

PRESTATORI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE e Azienda Agricola 

Sterzi Antonio, del compendio immobiliare denominato “Giarol 

Grande” di proprietà del Comune di Verona per nove anni e quindi fino 

al 24/05/2031. 

Tale concessione è finalizzata a garantire il pubblico accesso e la 

migliore fruizione pubblica del compendio attraverso la gestione degli 

spazi in concessione sia da un punto di vista di manutenzione ordinaria 

e straordinaria, sia dal punto di vista di accoglienza della collettività. 

NADIA WORK Onlus in particolare si impegna a piccole manutenzioni 

ordinarie oltre che alla manutenzione del verde facente parte del 

compendio. 

L’ATS inoltre si impegna in tale concessione a dare piena attuazione 

della proposta progettuale presentata in fase di manifestazione di 

interesse, che prevede in particolare la creazione di azioni didattico / 

culturali, turistico/gastronomiche, ludico/ricreative e azioni di supporto 

ai bisogni emergenti. 

NADIA WORK Onlus ha la sua sede sia amministrativa che operativa 

nel compendio Giarol Grande sito in via Belluno 26, Verona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

720 ORE 

LAVORATE 

2 OPERATORI 

42.000 MQ 

SFALCIATI 

MANUTENZIONI 

VARIE 
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PROGETTO “RIPARTIRE DAL PROPRIO COMUNE” 

 

Progetto “Ripartire dal proprio Comune”, promosso dai Servizi alla 

persona e alla famiglia del Comune di Zevio, in collaborazione con 

Unione servizi società cooperativa e NADIA WORK onlus società 

cooperativa sociale. 

Il bando, finalizzato al sostegno e all’inclusione dei cittadini 

maggiormente in difficoltà, sociale ed economica, prevede 

l’erogazione di un percorso di politica attiva del lavoro. Oltre ad attività 

di orientamento e accompagnamento nella ricerca di una nuova 

occupazione, l’iniziativa pone al centro la stipula di quattro contratti di 

lavoro a tempo determinato (massimo 180 giorni) con un impegno 

minimo orario di 20 ore settimanali. I candidati selezionati saranno 

adibiti a mansioni di pubblica utilità, dalla cura e sviluppo dell’ambiente 

e delle aree verdi alla gestione e riordino di archivi e materiale tecnico-

amministrativo, per un totale di 520 ore.  

 

IL PERSONALE 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Mese 

assunzione 

1 Determinato Impiegato archivio Novembre 

2 Determinato Impiegato archivio Novembre 

3 Determinato Giardiniere Dicembre 

4 Determinato Giardiniere Dicembre 

 

SERVIZI DI COMUNICAZIONE 

Nell’ambito del Progetto “L’Africa del domani 2022 – AFD”, 

presentato dall’Associazione NADIA Onlus con il sostegno della 

Commissione per le Adozioni Internazionali (CAI) ed avviato negli 

ultimi mesi del 2023, la Cooperativa NADIA WORK Onlus, tramite un 

accordo stipulato con l’Ente capofila, presta servizi di comunicazione, 

fornendo personale qualificato. 

In particolare, per quanto riguarda i servizi di comunicazione, la 

cooperativa provvederà fino ad Aprile 2025 alla gestione della 

comunicazione relativa al progetto realizzando materiale informativo, 

organizzando conferenze stampa e convegni, realizzerà un sito 

internet ed il logo del progetto. 

 

SERVIZI AMMINISTRATIVI 

 

Nell’ambito del progetto sopra descritto, la cooperativa NADIA 

WORK ha ottenuto l’affidamento anche di un servizio di supporto 

amministrativo. 
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COMMUNITREE HUB: POLO TERRITORIALE DI COMUNITÀ 

 

Nel corso del 2023 è stato presentato un progetto ed avviato nel 

mese di Dicembre dello stesso anno denominato Communitree Hub – 

Polo Territoriale di Comunità. 

Il progetto, presentato tramite un bando della Fondazione Cariverona, 

e dalla stessa approvato e finanziato, prevede la riqualificazione di 

alcuni spazi dell’area denominata Giarol Grande, al fine di 

promuovere iniziative di sviluppo di comunità.  

Le attività verranno realizzate dalla cordata che vede l’associazione 

NADIA Onlus, capofila, il consorzio Sol.Co Verona, la cooperativa 

NADIA WORK, Reverse Cooperativa Impresa sociale e COCAI. È 

prevista la realizzazione di attività come la creazione di un gruppo di 

cittadini attivi nella co-gestione delle attività, il cinema all’aperto, uno 

spazio famiglia al fine di creare uno spazio promotore permanente di 

iniziative culturali di imprenditoria sociale locale, la creazione di 

pannelli informativi e interattivi posizionati lungo i percorsi pedonali 

al fine di fornire consigli di benessere fisico e mentale e curiosità 

sull’ambiente e la costruzione di orti sociali in co-gestione con la 

comunità. 

In particolare, la cooperativa NADIA WORK provvederà alla 

riqualificazione degli spazi interni con l’acquisto delle attrezzature 

necessarie allo scopo, contribuirà alla realizzazione dei pannelli 

interattivi e all’organizzazione di alcune delle attività che verranno 

proposte alla cittadinanza, oltre alla partecipazione alla co-

progettazione.  

IL PERSONALE 

Dipendenti Tipologia 

contratto 

Mansione  Mese 

assunzione 

1 Indeterminato Addetto 

manutenzione verde 

2021 

2 Determinato Addetto 

manutenzione verde 

2023 

3 Determinato Guardiania 2023 
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LA FORMAZIONE 
 

La formazione aziendale riveste un ruolo importante all’interno della 

cooperativa per la tutela dei soci e di tutti i dipendenti. In particolare, 

nel corso del 2023 ha visto coinvolti i dipendenti della cooperativa 

che hanno svolto corsi di formazione obbligatoria (accordo stato 

regioni). 

Inoltre durante il corso dell’anno è stata svolta formazione specifica, 

in particolare: 

                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONI  
 

Nel corso del 2023 la cooperativa ha ottenuto la certificazione presso 

l’Albo Nazionale Gestori Ambientali – Sezione regionale del Veneto. 

 

 

 

 

 

 

Preposto della 

sicurezza 

Abilitazione 

esercizio di 

manutenzione 

del verde 

Scuola per 

l’imprenditoria 

Coinvolti due dipendenti 

e un socio lavoratore, 

Coinvolto un socio 

lavoratore 

Coinvolto un socio 

lavoratore 


